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L’ATI du quartier Saint-Sauveur regroupe des 

citoyens et  des  organismes  du  milieu  inté-

ressés à   travailler ensemble dans l’objectif de : 

Comment ? 

En s’impliquant dans leur quartier 

En se donnant le pouvoir d’améliorer les conditions de 

vie dans Saint-Sauveur grâce à des projets qui répon-

dent aux besoins des citoyens 

En travaillant ensemble de façon solidaire 
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Rencontre de visionnement du DVD produit 
lors de la journée du 26 février 2010.  

Le DVD est disponible pour ceux et celles 
qui désirent en avoir une copie. 

Journée de réflexion à laquelle ont participé 
une centaine de personnes. Le  choix des  ac-
tions à réaliser pour les prochaines années a été 
fait. Vous trouverez plus de détails dans les 
nouvelles des chantiers. 

Un soutien au projet de travailleurs de milieu de la  
maison des jeunes L’Ouvre-boîte du quartier réalisé en parte-
nariat  avec le centre Durocher,  l ’école  
Marguerite-Bourgeois, le CLSC, la Ville de Québec, etc. 
Deux personnes ont été engagées sur le projet. Les relations 
entre les jeunes, les parents, l’école et les organisations sont 
bonnes.  

Certains citoyens ont déclaré vivre avec 
un sentiment d’insécurité bien que les 
statistiques sur la criminalité ne soient 
pas plus élevées que dans d’autres mi-
lieux. Pour ce faire, des ateliers 
d’échange ont été organisés et un 
guide exposant divers conseils  reliés à 
la sécurité et au bon voisinage a été 
distribué. 

 

ÉTÉ 2010 :  Distribution  d’un guide de sécurité urbaine. Des 
copies sont  disponibles à la CDÉC ou sur le site Internet;  

Développement d’îlots de voisinage: les personnes intéres-
sées, contactez-nous! 

Vous avez entre les mains le premier bulletin de l’ATI Saint-Sauveur. 
Nous espérons pouvoir mieux vous informer sur nos actions et nos 
réalisations ainsi que sur le travail accompli  Avec ce bulletin, nous 
espérons créer un   dialogue avec vous.   

Voici les réalisations de l’ATI Saint-Sauveur au cours de l’année 2010-
2011. Vous pourrez constater que la dernière année représente le 
début d’une nouvelle étape dans le processus de mobilisation alors 
que les premiers projets ont vu le jour. Merci de vous être impliqués 
dans cette belle aventure! 

 

Mise en action des chantiers  
Tous les chantiers ont été mobilisés afin de prioriser les projets à mettre en place au cours de la prochaine année. 

 
À partir de novembre 2011, il y aura une nouvelle 
personne à la coordination.  J’ai apprécié ces 
quelques mois avec vous. Je vous souhaite bonne 
continuité!     
Lucie Villeneuve 
 
Bonjour! Je  suis en poste depuis le 16 novembre à la 
coordination de l’ATI Saint-Sauveur. Je suis très heu-
reux de pouvoir contribuer à la bonne marche de ce 
processus mobilisateur.  
Gilles Bordage 



Ce chantier vise la diminution du  
sentiment d’insécurité des citoyens 
de Saint-Sauveur. 

Ce chantier veut favoriser l’accès à la population à un 
logement abordable et de qualité. Il cherche à 
mettre sur pied des logements sociaux et commu-
nautaire dans le quartier. 

Priorités 2011-2012 

Demander plus de programmes de rénovation    
résidentielle; 

Donner accès à la propriété pour les ménages à 
revenu modeste. 

Le chantier Sécurité alimentaire souhaite favoriser l’accès à suffi-
samment d’aliments nutritifs pour les citoyens de Saint-Sauveur et 
faire en sorte qu’ils puissent se les procurer en toute dignité.  

 

Priorités 2011-2012 

Implantation de nouvelles cuisines collectives, de groupes 
d’achat et de jardins communautaires;  

Mise sur pied d’un point de vente des produits de la Baratte. 

PROJET :  Aménager des lieux sécuritaires où les jeunes 
pourraient se regrouper le soir.   

Une réflexion et une démarche sont en cours auprès des 
jeunes pour développer avec eux un lieu sécuritaire. 

PROJET : Réaliser un inventaire des besoins en formation   
auprès des entreprises dans Saint-Sauveur.  

Cynthia Bond été engagée pour travailler sur ce projet 
d’une durée d’un an. L’objectif est de mettre en contact les            
personnes en recherche d’emploi et les employeurs.  

Ce projet est financé par le CLE des Quartiers Historiques. 

Ce chantier a comme grande orientation 
d’affirmer l’importance de la qualification 
des adultes comme stratégie de lutte à la 
pauvreté et à l’exclusion sociale. 

 

PROJET : Inclusion d’un pourcentage de logements 
sociaux dans les projets de construction neuve  

En collaboration avec l’ATI Giffard-Montmorency, 
un comité de travail a été formé afin de dévelop-
per des pistes de solutions à discuter avec la Ville 
de Québec sur l’inclusion et le développement de 
logements sociaux et communautaires.  

CHANTIER  

FORMATION ET EMPLOI  

Le chantier Vie de quartier est responsable d’assurer le maintien et le développement d’une vie de quartier agréable et dyna-
mique avec des activités et des services qui répondent aux besoins des citoyens. 

Cet automne, nous travaillons à la 
mise en place de nouvelles cuisines 
collectives au Pignon bleu ainsi qu’à 
la formation de  groupes d’achat .  

Priorités 2011-2012 

Réaliser des activités interculturelles pour célébrer la diversité du quartier.  

Le Chantier souhaite organiser des activités interculturelles dans le cadre de la fête des voisins de 2012. 

 

Demander un service de navette permettant de relier Saint-Sauveur aux autres quartiers centraux et/
ou axes principaux de transport en commun. 

Actuellement, le chantier suit les démarches du comité de mobilité du conseil de quartier.  

 

Réaliser un calendrier présentant les activités à venir dans le quartier. 

Il y a beaucoup d’activités dans le quartier dont nous ne sommes pas au courant, d’où vient l’idée de 
faire un calendrier. Un premier calendrier devrait paraître au début de 2012. 



Gilles Bordage 

418.525.5526 #2129  

gbordage@cdecdequebec.qc.ca
 

Nos partenaires: 

 

Citoyens et citoyennes 

CDÉC de Québec 

CPE et service de garde 

École (primaire, secondaire et des adultes) 

Entreprise d’insertion (Pignon bleu, Recyclage Vanier) 

Gens d’affaires 

Institutions: Commission scolaire de la Capitale, CSSSVC,         
Emploi-Québec, CLE, CRÉ, Forum jeunesse, Service Canada. 

Organismes et centres communautaires  

Ville de Québec 

 

Antre-Classe: Développer un milieu de vie où les 
jeunes peuvent accroître leur sentiment d’apparte-
nance, échanger avec un intervenant, entrer en rela-
tion avec d’autres jeunes et des adultes significatifs, 
réaliser des projets et améliorer leurs compétences 
personnelles. 

Permettre de faciliter le passage du primaire au se-
condaire et de tenir informés les parents des réussites 
et bons coups de leur enfant. 

 

Projet 180 degrés : Offrir un soutien scolaire, un suivi 
personnalisé et des activités diverses pour des jeunes 
entre 11 et 18 ans principalement issus du quartier 
Saint-Roch et provenant majoritairement de familles à 
faible revenu. 

нр ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀƛŘŜ ŀǳȄ ŘŜǾƻƛǊǎΣ Ŝƴ 
moyenne de 6 jeunes par soir, de la première à la qua-
trième secondaire.  

Projet Je Réu-Cirque : Offrir un programme Sports-Arts-
Études en arts du cirque aux jeunes pour qui le système sco-
laire traditionnel présente un nombre important d’obstacles 
à la  réussite et au sentiment d’accomplissement. 

мн ŞƭŝǾŜǎ ƛƳǇƭƛǉǳŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘΦ 

Augmentation de 10 à 15 % des résultats scolaires et de   
млл ҈ ŘŜ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ όōŀƛǎǎŜ ŘŜǎ ŀōǎŜƴŎŜǎΣ ǇŀǊǘƛπ
cipation à toute récupération, aucune expulsion ou trouble 
de comportement.  

Le gala de la persévérance : Mise sur pied d’un gala permet-
tant de récompenser les jeunes du primaire et du secondaire 
ainsi que leurs parents pour les efforts fournis au cours de 
l’année. 

сл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ ŀǳ Ǝŀƭŀ 

му ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ƴƻƳƛƴŀǘƛƻƴ όу Ł нл ŀƴǎύ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇŜǊπ
sonnels, le rendement académique et le comportement. 

 

Fierté des jeunes et de leurs parents lors de la présentation 
des projets et de la remise des bourses (125$) et des 
plaques. Les parents reçoivent également une plaque. 

Ce chantier travaille à développer des moyens afin d’amé-
liorer les chances de réussite scolaire chez les jeunes et 
les adultes des quartiers Saint-Sauveur et Saint-Roch. 

Voici certains projets que le chantier a soutenus: 
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